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Hopsnox pacyera cronvocTn 06pazoBaTenbHOl yeiIyrH
MYHHIHTIATLHOTO GH0/KETHOT0 061e00pa30BaTeqLHOr0 YUpeskIeH s
«HoBocanmanosckas cpeanss o6meo6pazoBaTebHAs IKOIA»

1. Hacrosmmit ITopsimok pacuera cTomMocTy obpasoarenbHO# ycryru (manee - [Topsiox)
paspaboTaH B COOTBETCTBHH C TPeGOBAHMAMH DenepanbHoro 3akoHa «O6 obpazoBanun B
Poccniickoit  ®@enepanum» n  onpesieNseT OCHOBHBIE TMOAXOMBI K pacueTy CTOHMOCTH
o6pasoBatelbHBIX yemyr okassiBaeMbix MBOY «Hosocamvanorkas COLLTy.
2. Iopsizox mamenen Ha ofecriedenHe COYCTAHHS SKOHOMHYECKHX unrepecoB OV u
notpeGuTeNeH YCIyTy, a Takke Ha ONpe/ieNieHHe eAMHBIX MOIXO0/I0B K (bOpMHPOBAHHKIO EHE! Ha
mIaTHeIe 06pa3oBATebHBIE YCITYTH.
3. llpu  dopmupoBanyn neHsl Ha MMaTHEIE 06GpPa3OBaTENHHBIE YCIIYTH  YYHTHIBAIOTCS
3aTPATHI HA OKA3AHKE AHHOM YCIYTH, B KOTOPYIO BXOJIST:
3.1.  pacxozp! Ha OIIATy TPyJA Mexaroram;
3.2, pacxonsl Ha onnarty Tpyna a/IMUHACTPATHBHOTO IIEPCOHAIA;
3.3, maumcreHus Ha 3apaGOTHYIO MIATY;
3.4.  ommara KOMMyHaJTBHBIX PACXOJIOB;
3.5.  upoume pacxomsl (Ha Omiaty cBsi3u, MHTepHeTa, mpuobpeTeHHe YUeGHO-HATISIHEIX
nocoGHH U 1p.).
4. Ecin 110 KOHKpeTHOH 06pa3soBaTeNbHON yeiayre B OTYETHOM MeCsIe HOPMAaTHBHOE
KOJIMYECTBO YENOBEKO/JacOB BBIIOJIHEHO He MeHee ueM Ha 90%, TO 3apaboTHas 1uiata
NeJIarory, pacCUMTRIBACTCS 10 BopMmyIie:
3111 = CT x Kgen/u(nopm)
3111 - 3apabotHas nnara nemarora;
CT - croumocte 1 denoexa/uaca B rpymme (ycTaHaBTMBaeTCS MPHKA30M JUPEKTOPA JUIS
KXIO0H yCIIyTH OT/ICNIBHO);
Kuen/a(HOpM) - HOPMATHBHOE KONMYECTBO YeNOBEKO/9aCOB B OTYETHOM Mecsiie

Kuaea/a(nopm) = Kuen(nopm) x Y x 4 (xomaecTBo He/JeNIb B Mecsine)
Kuen(HopM) - HOpMAaTHBHOE KONMYECTBO YEIOBEK B IpyIIe (ycTaHaBIMBacTCS MPUKA30M

JTMPEKTOPA JUISt KAX/I0H YCIIYTH OT/IENBHO)




Ч - количество часов в неделю в соответствии с образовательной программой.
5. В случае фактического превышения нормативного количества человеко/часов в отчетном месяце педагогу устанавливается зарплата в соответствии с п.4 (перерасчет не производится).
6.Если по конкретной образовательной услуге в отчетном месяце, нормативное количество человеко/часов выполнено менее чем на 90%, то заработная плата педагогу, рассчитывается по формуле:
ЗП2 = СТ х Кчел/ч(факт)

ЗП2 - заработная плата педагога;
СТ - стоимость 1 человека/часа в группе (устанавливается приказом директора для каждой услуги отдельно);
Кчел/ч(факт) - фактическое количество человеко/часов в отчетном месяце.
7. Для расчета стоимости 1 человека/часа используется следующая формула
СТ>(Кчел(норм) х 80) х 0,5 (Ч х 4)

СТ - стоимость 1 человека/часа в группе;
Кчел(норм) - нормативное количество человек в группе;
Ч - количество часов в неделю в соответствии с образовательной программой.
8. Заработная плата педагогу за фактически выполненную работу, установленная в соответствии с настоящим Порядком, не должна быть ниже, чем гарантированная заработная плата по должности «педагог дополнительного образования» в соответствии с Положением о системе оплаты труда ОУ с учетом уровня образования и стажа педагогической работы педагога (или уровня квалификации).
9. Расходы на оплату труда (заработная плата и начисления на нее) не должны превышать 50% от стоимости объема оказанных учреждением платных услуг.
